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0 10 20 30 40

勤務時間の柔軟化

残業縮減

業務改善

時間管理意識の向上

特別休暇の制度拡充

特に実施していない

その他

無回答

わからない

％

女性 企業

ワーク・ライフ・バランスについて 

 

イクボス・温か（あったか）ボス宣言しませんか 

少子化で労働人口が減りつつある中、働く時間や場所に制約がある社員の増加や、子育て世代の出産育児時、

40～50代の介護での離職者をいかに防ぐかが課題となっています。 

固定化した価値観、仕事のやり方や男女の役割分担意識が、男性の育児休暇取得、女性の活躍推進、

長時間労働の是正などの妨げとなっていませんか？

     

         

短い時間で高い価値を生む、

生産性の高さを重視する働き方を

浸透させる

部下の仕事と「育児・介
護、その他私生活」など
ワークライフバランスの

実現を応援する

自分も仕事と

私生活を楽しむ

イクボス・ 

 温かボス 

 

【問】ワーク・ライフ・バランスの推進に 

つながる取組をしていますか   

企業

 

女性

企業 

【問】ワーク・ライフ・バランスの推進に 

必要なことはなんだと思いますか 

   

企業

 

0.0 20.0 40.0

ノー残業デーを設定している

残業の事前承認制を取っている

時間効率を意識させる仕組みづくり

特に実施していない

その他

無回答

%

【問】残業を削減するために取り組んでいるこ

とはありますか 

必要なことはなんだと思いますか 

   

宣言方法はこちらをご覧ください 

２ 


