
伊那市 地方創生政策スキーム 

人口ビジョンにおける基本的視点 
総合戦略の体系 

基本施策 リーディング・プロジェクト アクションプラン【ＫＰＩ設定事業】 

（１）人口減少対策 

 

   

   

（２）経済縮小化対策    

   

 

①合計特殊出生率の増加策 

②転出抑制と転入増加策 

①市内の伝統、産業の発展、新事業

の創出・集積による「雇用の場・

しごとづくり」 

②地域資源を活かした「雇用の場・

しごとづくり」 

〇若い世代への結婚・出産・子育て支援 
若年世代が安心して働ける質の高い職場を生み出

し、結婚希望の実現率を引き上げるとともに、結婚・

出産・子育ての切れ目のない支援や仕事と生活の調和

（ワーク・ライフ・バランス）の確保に取り組むこと

によって、夫婦が希望する子育て環境を提供し、夫婦

の予定する子供数が実現できるよう取り組む。 

〇新しいひとの流れの創出 
地方で生み出す雇用を、潜在的希望者による地方へ

の移住・定着に結びつけるべく、東京圏から地方への

移住の促進、地方出身者の地元での就職など、地方へ

の新しい「ひと」の流れづくりに取り組み、「しごと」

と「ひと」の好循環を確立する。 

〇地域で安定した雇用の創出 
若い世代の東京圏への転入超過を解消するため、若

い世代の安定した雇用を生み出だせる力強い地域産

業の競争力強化に取り組む。 

また、魅力ある職場づくりや労働市場環境の整備に

取り組み、正規雇用等の増加、女性の就労促進など、

労働市場の確保を図る。 

〇時代に合った地域づくりと地域間の連携 
「しごと」と「ひと」の好循環は、それを支える「ま

ち」の活性化によって、より強固に支えられる。地域

の課題は地域で解決する観点から、「小さな拠点」の

整備や「地域連携」を推進する。 

a.次代を担う優れた人材の育成と輩出 

b.グローバル社会に対応した地域拠点整備 

（移住・定住・交流の促進） 

 

c.広域交通ネットワークの構築 

d.都市機能のバックアップとリスク分散 

 

e.規制緩和による民間参入の促進 

f.ライフライン確保のための支援 

・結婚・出産・子育て支援事業 

・子ども育成環境整備事業 

・農産物等ブランド化及び農業就農支援事業 

・定住促進事業 

・企業の活性化による労働者確保・育成事業 

・起業・創業支援事業 

・産業用地取得補助金事業 

・ふるさと回帰就業支援事業 

・農産物販売促進事業 

・森林資源の有効活用促進事業 

・地域資源を活用した観光振興事業 

・森林・林業地産地消推進事業 

・ジオパーク・エコパークエリアの広域連携による

観光誘客事業 

・伊那地域定住自立圏 

 

資料１ 


