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女性従業員の採用拡大
勤務時間や場所の柔軟化

出産・育児等休業がハンディとならない人事制度
異動や担当業務について、本人の意向確認

女性の管理職への積極的登用
女性の活躍に向けた社内の推進体制の整備
意識改革のための教育・研修機会の確保

女性の採用や昇進における数値目標の設定
企業トップが、女性活躍を推進している姿勢を示す

企業内託児所や学童保育所などの設置
特に取り組んでいない

無回答

%

女性 企業

・女性自身の意識改革も大切だと思います。 

・仕事を頑張りたい人とそうでもない人といると思うので、男性も女性も、自分の望む形で働けるとよいと思う。 

・今までの考えが通じないことも多くなっています。 

・男性が家事をしないと、これ以上仕事の量も質も向上することはできません。 

・育児は女性の負担が多くなりがちですが、男性にも育児休暇などの制度を行使してほしいです 

・女性の立場は低く見られていると感じます。女性の活躍には期待を持っていません。 

・「仕事でもっと力をつけたい」と思う反面、結婚・出産を考えると仕事と家庭の両立ができるか心配です。会社には 

産休・育休を取っている人が少ないです。 

・育児時短勤務などのフォローをする女性、男性の負担が増大しています。休んで当然という意識を感じます。 

・会社には、今回の女性の声を、ぜひ届けてほしいです。会社の意識が変わらないと女性が活躍するのは難しいと 

感じます。 
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賛成

79.0%

反対

0.7%

どちらとも言えない

19.6%

無回答

0.7%

【問】女性の活躍推進という政策につい

て、どう思われますか 

 

【問】あなた自身は活躍したいと 

思いますか 

 

そう思う

43.6%

そう思

わない

15.5%

どちらとも

言えない

40.2%

無回答

0.7%

【問】管理職への打診があれば受けてみた

いですか 

あなた自身は活躍したいと思いますか 

 
そう思う

9.6%
ややそ

う思う

12.0%

どちらとも

言えない

30.2%あまりそう思

わない

27.1%

そう思

わない

20.6%

無回答

0.3%

【問】今後仕事を続けてキャリアを積んでいきたいですか 

 

 

そう思う

21.6%

ややそう思う

28.9%
どちらとも言えない

27.5%

あまりそう思わ

ない

15.8%

そう思わない

5.2%

無回答

1.0%

【問】女性が社会で働くには不利な点が多いと思いますか 

 

 

そう思う

36.1%
ややそう思う

44.3%

どちらとも言えない

14.4%

あまりそう思わない

3.8%
そう思わない

1.0%

無回答

0.3%

【問】女性の活躍推進のために、 

取り組んでいることがありますか

か。   

女性

企業 

企業

 

女性

企業 
【問】女性の活躍推進のために、 

働く場所で必要なことはなんですか

取り組んでいることがありますか。   

女性

企業 


