
森の学び推進コーディネーター
常盤 みのり ／ 生涯学習課／ 任期：令和7年6月～ (1年目)

ミッション
内容

・森を活用した学びの実践プログラムの策定
・森を活用した学びによる、多世代の交流や生涯学習の推進
・森で活動する人や団体をつなぐ仕組みづくり

今年度
おもな
活動成果

◆月1モイmoiとの連携企画の実施
    →  参加者48名（8月、10月開催）

◆焚き火ウィークの実施
    →  参加者82名（11月、12月開催）

◆活動紹介チラシ作成  

来年度
・卒後

・「屋根のない博物館構想」に向けた具体的実践を重ねる
・  森や里山にまつわる学びの機会をつくり、人と人のつながりを育む



◆月1モイmoiとの連携企画の実施

①「すずやかな森を感じよう」 ･･･参加者17名

②「森の恵みで草木染め」     ･･･参加者31名
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◆焚き火ウィークの企画・実施
森と学びセンターの具体化に向けて、各課の地域おこし協力隊や集落支援員、一般市民など
焚き火や伊那市を愛するメンバーで結成した「焚き火ウィーク実行委員会」により企画・実施

１週間森に集いの場を開くことで、以下の2点を目指す

↓

・多様な人たちが気軽に森に出かけ、親しむきっかけつくり

・子どもから大人まで立場を越えて学びや交流を深める文化を育む
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参加人数

第１回焚き火ウィーク

10月31日(金)～11月5日(水)

5日間

11/2以外　  ：53人

11/2(森JOY)：1000人

第2回焚き火ウィーク

12月10日(水)～12月14日(日)

5日間

29人



◆活動紹介チラシ

月1モイmoiのSNSアカウントを通して

活動を発信しているのに加え、

より活動の幅を広げるために

広報媒体としてチラシを作成し、

配布している
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おもて面 うら面



◆来年度の活動・卒後の展望

●森や里山にまつわる学びや、

つながりを育むイベントの企画・実施

●活動についての発信力向上

  → SNSの活用等を模索していきたい

●屋根のない博物館構想や

  森と学びセンターの活動が
  発展していく地盤作り
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