
【募集内容】 

■ 募集区分・採用予定 

   上級・中級  一般事務         １０名程度 

上級・中級  土木技師、建築技師  それぞれ若干名  

   上級      保健師、社会福祉士  それぞれ若干名 

   中級      保育士           １０名程度 

■ 第１次試験  伊那市役所会場：令和７年５月１１日（日） 

全国のﾃｽﾄｾﾝﾀｰ：令和７年５月３日(土)から１１日(日) 

■ 申込方法   「ながの電子申請」を利用したインターネット申請のみとします。 

詳細は伊那市公式 HP の職員採用情報ページよりご確認ください。 

■ 昨年度との変更点 

○新たに中級(短大卒)区分の一般事務を募集します。 

○前歴換算率を見直しました。(従来８０％→見直し後１００％) 社会人経験者の応募を歓迎します。 

 

■ 添付資料  有 無 

   申込期間   令和７年４月１日（火）から４月２４日(木) 

ｐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

本件に関するお問い合わせ先 

 

プレスリリース 

（報道関係各位） 

令和７年３月２１日 

総務部 総務課 職員係 

 

長野県伊那市 総務部 総務課 職員係 (課長) 北原節子 (担当) 橋本芳樹 

電 話：０２６５－７８－４１１１（内線）2116 

ＦＡＸ ：０２６５－７４－１２５０  E-mail：saiyo@inacity.jp 

令和８年４月に採用する伊那市職員を募集しています。 

申込期間は、４月１日（火）から４月２４日(木)までです。 

令和８年４月に採用する伊那市職員を募集します 

～職員採用試験の実施について～ 



0 

令 和 ７ 年 度 

令和７年３月１７日 

伊   那   市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

－期待される伊那市職員像－ 

１ 全体の奉仕者としての意識が高く、市民の視点に立って考え、共にまちづくりを進める職員 

２ 視野が広く、社会情勢を把握しており、その変化を柔軟かつ積極的に職務に反映させる職員 

３ 組織の目標と連動した個人目標をもち、専門的知識に基づき的確に職務を遂行する職員 

４ 職における役割と責務を自覚し、親切、丁寧、迅速な対応をする職員 

５ 常に自己の向上及び伊那市の発展への意欲と向上心がある職員 

６ 伊那市を愛する気持ちがある職員 

 

募集職種 
上 級：一般事務・土木技師・建築技師・保健師・社会福祉士 

中 級：一般事務・土木技師・建築技師・保育士 

受付期間 令和７年４月１日(火) から 令和７年４月２４日（木） まで 

申込方法 「ながの電子申請」による電子申込 

１次試験は全国のテストセンターで受験が可能です。(保育士は除く) 

POINT１ 

全職種で「社会人経験者」の方の受験を歓迎します。 

POINT２ 

社会人経験者の方の前歴は１００％で換算します。 

※一般的な他市は８０％で換算 

POINT ３
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１ 採用予定職種、採用予定人員及び受験資格 

 

区分※1 職  種 
採用予定 

人  員 
受 験 資 格 等 

上級 

中級 
一 般 事 務 １０名程度 

平成２年４月２日以降に生まれた人で、 

大学または短大を卒業した人又は令和８年３月末までに卒業見込みの人 

上級 

中級 
土 木 技 師 

各若干名 

平成２年４月２日以降に生まれた人で、 

大学または短大の土木専門課程（都市工学系を含む。）※2を卒業した人又は令

和８年３月末までに卒業見込みの人 

上級 

中級 
建 築 技 師 

平成２年４月２日以降に生まれた人で、 

大学または短大の建築専門課程（都市計画、建築法規を含む。）※3を卒業

した人又は令和８年３月末までに卒業見込みの人 

上級 保 健 師 

平成２年４月２日以降に生まれた人で、 

保健師の登録を受けている人又は令和８年３月末までに行われる国

家試験に合格し、登録を受ける見込みの人 

上級 社会福祉士 

平成２年４月２日以降に生まれた人で、 

社会福祉士の登録を受けている人又は令和８年３月末までに行われ

る国家試験に合格し、登録を受ける見込みの人 

中級 保 育 士 １０名程度 

昭和６０年４月２日以降に生まれた人で、 

保育士の登録を受けている人又は令和８年３月末までに保育士試験

に合格し、登録を受ける見込みの人 

※1 上級は大学・大学院卒業または卒業見込の方を対象とします。中級(保育士を除く)は短大、２年制以上の 

専門学校、高等専門学校等卒業または卒業見込の方を対象とし、大学・大学院卒業または卒業見込の方の 

受験は不可とします。 

※2「土木専門課程(都市工学系を含む。)」とは、主に次に掲げる分野を履修していることをいう。 

  数学・物理、応用力学、水力学、土質工学、測量、土木計画（都市計画を含む。）及び材料・施工。 

※3「建築専門課程(都市計画、建築法規を含む。)」とは、主に次に掲げる分野を履修していることをいう。 

  数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、建築計画(都市計画、建築法規を含む。)、 

建築設備及び建築施工。 

 

次のいずれかに該当する人は受験できません 

 （１） 日本の国籍を有しない人（保育士を除く｡) 

 （２） 地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当する人（以下はその内容です｡） 

   ○ 禁こ以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなる 

までの人 

   ○ 伊那市の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

   ○ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊 

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
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２ 試験科目、試験日及び試験会場 

 

 
職 種 試 験 科 目 試 験 日 試 験 会 場 

一
次
試
験 

 

一 般 事 務 

土 木 技 師 

建 築 技 師 

保 健 師 

社会福祉士 

基礎能力検査 【伊那市役所】 

５月１１日(日) 

【テストセンター】 

５月３日(土)から５月１１日(日)まで

のうち、受験者が指定する日時・会場 

伊那市役所 

または 

全国のﾃｽﾄｾﾝﾀｰ 
事務能力検査 

保 育 士 専門試験 ５月１１日(日) 伊那市役所 

二
次
試
験 

全職種共通 

個別面接 

６月上旬の指定する１日 

伊那市役所 

集団面接 

適性検査 

保 育 士 実技試験 

三
次
試
験 

全職種共通 個別面接 ７月上旬の指定する１日 

※試験科目、試験日及び試験会場は、変更する場合があります。 

※１次試験の日程は受付締切後にこちらで指定します。２次試験以降の詳細については、それぞれ

合格者に通知します。 

※採用の状況等により「補欠合格」とした者の中から合格者を追加し、上記の日程によらず試験を

実施する場合があります。 

 

試験内容について 

試 験 科 目 試 験 ・ 検 査 の 内 容 

基礎能力検査 

６０分 

文書読解能力、数的能力、推理判断能力、人文・社会、自然に関する一般

知識、基礎英語（伊那市会場はマークシート方式、テストセンターはパソ

コンによる試験となります。） 

事務能力検査 

約５０分 
事務の正確さ、迅速さ等具体的な処理能力をみるもの 
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３ 合格者の発表 

  各試験の合否の結果は、受験者全員に通知します。第一次・第二次試験の結果は申込に記載の 

メールアドレスへ、第三次試験の結果は文書で通知しますので、ご確認ください。 

 合格発表の時期は次のとおりです。 

（１）第一次試験  令和７年５月下旬（予定）  

（２）第二次試験  令和７年６月中旬（予定）  

（３）第三次試験  令和７年７月下旬（予定）  

 

４ 受験申込手続 

受付期間 令和７年４月１日(火)から令和７年４月２４日(木)まで 

申込方法 

伊那市公式ホームページ

（https://www.inacity.jp/shisei/ina_shokuinsaiyo/seiki/index.html）に掲載し

ている「伊那市職員採用試験インターネット申込手続きガイド」により手続き完了ま

での流れを確認し、手続きをしてください。 

※電子申請以外の申込みはできません。 

注意事項 

・申込前に、入力内容の確認を必ず行ってください。 

・受付期間内に申込データを受信完了したものに限り受け付けます。 

・システムがメンテナンス等で停止する場合もありますので、余裕をもって申込んで

ください。 

・使用するパソコンや通信回線の障害等によるトラブルについては、一切の責任を負

いかねます。 

・申込内容等に不備がある場合は別途メールまたはお電話にてご連絡差し上げること

があります。 

受験票の

交  付 

５月２日(金)までに連絡先メールアドレスに受験票がアップロードされた旨のメール

が届きます。伊那市役所で受験される方は、受験票を印刷し、試験受験時に必ずご持

参ください。 

※申込受付後は、採用試験途中に提出された書類等一切の書類をお返しいたしません。 

専門試験 

３０題 

１２０分 

社会福祉、子ども家庭福祉（社会的養護を含む。）、保育の心理学、保育原

理・保育内容、子どもの保健・障害児保育について、上記のいずれかの分

野で出題することがあります。 

個別面接 職務執行に関する一般知識及び性向等についての個別面接試験 

集団面接 
社会性、協調性、指導性、積極性、論理性、独創性等について、集団によ

る面接又は討論による試験 

適性検査 市職員への適用性などを判定するパーソナリティ検査 

実技試験 保育に必要なピアノ演奏、歌唱など（保育士のみ） 
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テストセンター会場の予約（テストセンター会場の受験者） 

    申込み受付期間終了後、テストセンター会場での受験を希望された方に、会場予約のための受験

案内メールを、申込時に記載のメールアドレスへ送付します。メールの案内に従って会場の予約及

び受験をお願いします。(受験票を印刷し、会場に持参する必要はありません) 

５月２日(金)までに受験案内メールが届かない方は、入力いただいたアドレスに誤りがあるか、

メール設定等によりブロックされている可能性がありますので、総務課職員係までご連絡ください。 

 
５ フィルタリングの解除 

  伊那市役所より緊急の連絡を送信する場合があります。下記に記載の伊那市採用専用アドレスを

受信できるよう設定してください。 

  また、テストセンター会場を選択した方は、下記のメールアドレス（もしくはドメイン）から 

受験案内メールが送付されますので、受信できるよう設定してください。 

 

伊那市職員採用専用アドレス saiyo@inacity.jp 

受験予約メールの差出人  renraku@cbt-s.com 

予約完了メール（自動送信）  help@cbt-s.com 

 
６ 採  用 

（１）最終合格者の採用は、令和８年４月１日以降となります。 

   この採用は法律の規定に基づく条件付採用であり、６か月の条件付採用期間を経て、正式採用

となります。この６か月の間に公務員として適格でないと判断された場合は、正式採用となら 

ない場合があります。 

（２）資格を必要とする試験区分で、資格が取得できなかった場合は、採用されません。 

（３）受験申込書記載事項等が正しくないことが明らかになった場合は、採用される資格を失うこと

があります。 

（４）採用後、行政需要の変化又は人材育成の面から、試験の区分と異なる業務に従事していただく

こともあります。 

（５）受験時の住所要件はありませんが、採用後は原則として伊那市内居住が要件です。 

 
７ そ の 他 

  職員採用試験は、市民の貴重な税金を使って実施します。伊那市に就労の意欲のない方の受験、

模擬試験代わりの受験は固くお断りします。 

 

８ 試験についての問い合わせ先 

この試験について不明な点は、下記までお問い合わせください。 

 

  --------------------------------------------------------- 

  伊那市役所 総務部 総務課 職員係   

電話 0265-78-4111 内線 2116・2117 

mail saiyo@inacity.jp 

  お問い合わせ時間：平日 午前８時30分から午後５時15分まで 

  --------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 



5 

【参  考  事  項】 

１ 勤務予定場所及び給料等 

（１）初任給・・・国家公務員の初任給基準に準じる額 

   （注）大学等卒業後、直ちに採用された場合の初任給月額です。 （令和７年４月１日現在） 

区   分 勤 務 予 定 場 所 初 任 給 月 額 

上 級（大 卒） 本庁、総合支所、出先機関及び関連施設等 ２２０，０００円 

中 級（短大卒） 本庁、総合支所、出先機関及び関連施設、保育園等 ２０４，４００円 

初 級（高 卒） 本庁、総合支所、出先機関及び関連施設等 １８８，０００円 

（２）その他・・・扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当、勤勉手当など条件により支給 

 

２ 伊那市職員採用試験実施状況 
 

実施年度 

試験区分 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

受験 

者数 

合格 

者数 

競争 

倍率 

受験 

者数 

合格 

者数 

競争 

倍率 

受験 

者数 

合格 

者数 

競争 

倍率 

上級 

一 般 事 務 96 14 6.9 62 8 7.8 74 26 2.8 

土 木 技 師 3 1 3.0 1 1 1.0 － － － 

建 築 技 師 － － － 1 1 1.0 1 1 1.0 

保 健 師 10 2 5.0 6 4 1.5 10 3 3.3 

社会福祉士 3 1 3.0 3 1 3.0 6 2 3.0 

中級 保 育 士 27 4 6.7 22 6 3.7 27 11 2.5 

  ※今回実施する職員採用試験で、募集する職種のみ掲載しています 

 

３ 採用ガイダンスの実施について 

【みんなでガイダンス】 

伊那市役所に来庁いただき、直接伊那市の施策や伊那市職員の働き方をご説明します。先輩職員に

よる業務紹介や庁舎見学も行いますので、伊那市役所の様々な部署の雰囲気を感じてください。 

【いつでもガイダンス】 

ご希望の日時に個別ガイダンスを行います。主に採用担当職員が説明を行います。オンラインでの

対応も可能です。 

 ※各ガイダンスの詳細は、伊那市公式ホームページ「職員採用情報」よりご確認ください。 

 

４ 伊那市の組織としての強み 

令和６年に全国１７８８の自治体を対象に実施された「組織人材マネジメント調査※」において、

伊那市は総合２位の評価をいただきました。若手職員育成において、首長をリーダー、副首長をサ

ブリーダーとしたプロジェクトチームを設置し、政策提案の場を設けるといった取組みを行ってお

り、通常の業務以外にも主体性を発揮する場があります。 

※調査は、早稲田マニフェスト研究会が全国1788の自治体を対象に令和６年８月５日から９月２０日に

実施した。６５２自治体から回答があり、回答率は３６％だった。 


