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伊那市が考えるキャリア教育とは、子どもたちが、社会的・職業的に自立し社会 

 の中で自分の役割を果たしながら、自分らしい生き方を実現する力を育む活動をいいます。 

 私たちは、キャリア教育が子どもたちの成長を促す大きな力になることを願い、学校、家 

庭、地域、産業界、行政が、同じ思いを持ってキャリア教育に取り組むために、この憲章を

定めます。 

 

1  「地域で子どもを育てる」思いを共有し、それぞれの立場を尊重し協働してキャリ

ア教育に取り組みます。 

 

2 地域の魅力や地域で生きる思いを子どもたちに伝え、ふるさとに誇りを持ちふるさ

とに感謝する気持ち「郷土愛」を育み、「郷土愛」を受け継ぐ次世代の育成に努めま

す。 

 

３ 子どもたちが、自分の存在が大切であるという気持ちや誰かに必要とされていると

いう意識を育むことができるよう、様々な体験の機会を創出します。 

 

 ４ 幼児期から社会人までを見通したつながりのあるキャリア教育を進めます。 

 

 ５ 子どもたちが自らを生かし、伸ばし、幸せを感じることができる魅力的なふるさと

の継承と発展に努めます。 

    

 

                          平成２６年１２月１６日制定 

   伊那市キャリア教育推進委員会 

 

 

 

 

＜キャリア教育で育む力＞ 

社会的・職業的自立を促す次の４つの力を育みます。 

     自分をつくる力      課題に取り組む力 

他者や社会とかかわる力  生き方を考える力 

 

               

 

「地域で子どもを育てよう」 

  子どもは地域の宝 

    地域の未来 


