
　　７伊地第21号
　　令和７年４月７日

　区　長　各　位
　伊那市長　白鳥　 孝　

地区役員等への女性登用状況の調査について

　陽春の候、皆様にはますますご健勝のこととお喜び申し上げます。
　また、日頃から市政発展のため格別のご尽力を賜り心から感謝申し上げます。
　さて、男女共同参画は少子高齢化や人口減少が進行する中で、地域社会の持続と活力創造に欠くことのできない取組とされています。
　伊那市では、「第４次伊那市男女共同参画計画」に基づき、男女共同参画社会を推進する活動指標の一つとして、地区役員の女性登用目標を２０％として取り組んでいます。女性登用の割合が低いことには、家庭や仕事との両立、慣習など様々な背景がありますが、女性も地域に参画し多様な意見が反映されていくことが、地域の活性化につながると考えております。
　お忙しい時期に恐れ入りますが、第４次伊那市男女共同参画計画推進のための基礎データとして必要ですので、令和７年４月１日現在の地区役員女性登用状況について、調査にご協力をお願いいたします。

記

１　提出期限　　令和７年５月１６日（金）

２　提出方法　　次の①～④いずれかの方法でご提出ください。
1 伊那市役所地域創造課（４階）、高遠町総合支所総務課、長谷総合支所総務課、各支所へご持参ください。
2 ＦＡＸの場合は、７４－１２５０へ送付してください。
3 メールの場合は、E－mail　　bkr＠inacity.jp　へ送信してください。
4 郵送の場合は、　〒396-8617　伊那市下新田3050　伊那市役所地域創造課
　　　　　　　　　　　　人権男女多文化共生係　あてに送付してください。

３　その他　　ご不明な点は、下記担当者までお問い合わせください。
担　　当　伊那市企画部地域創造課
[bookmark: _GoBack]　　　　　人権男女多文化共生係　北原
電　　話　0265-78-4111　内線2157
Ｆ Ａ Ｘ　0265-74-1250
メ ー ル　bkr＠inacity.jp


