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評価審査基準 

 

１ 評価方法 

本公募の業者選定方法は、提案内容と見積金額の両方を評価対象とする総合評価方式と

します。評価審査基準については以下を参考としてください。なお、調達仕様書の要求項目

で実現できない項目があってもかまいません（該当部分の配点が 0査定となるのみ。）ので、

そのような項目がある場合はその旨を提案書に明記するようお願いします。 

※書類による一次選考がある場合は、提出された提案書と見積書をもとに、本評価基準に 

沿って採点を行う予定です。 

 

２ 配点について 

1,000点満点（各審査員は 200点保持し、5人で合計 1,000点）とします。 

5 人の審査員は後述の評価配点により評価を行います。審査員は各項目の配点を上限として

調達仕様書に記載されている内容の実現度等をもとに採点します。 

 

３ 提案内容の評価点配点項目（200×5=1,000点満点） 

 各項目の配点を上限として、審査員ごとに査定を行い、合算します。 

 

４ 判定方法 

 前述の評価点の合計点数が一番高い事業者を、第一優先交渉先とします。1位の事業者が

同点で複数となった場合は、審査会で協議の上、第一優先交渉先を決定します。 

別紙２ 


