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会 議  概  要  

会 議 名 称 令和２年度 第２回伊那市男女共同参画推進会議 

日 時 令和３年２月２２日（月） １３：３０～１４：３５ 

場 所 伊那市役所 ５０１・５０２会議室 

会議事項・概要 

１ 開  会 副会長   

２ 挨  拶   

会 長：我々の意識の中に、男女の役割について無意識に固定観念を持ってしまっているので

はないかと思う出来事がある。男女の特性を生かして、お互いを支え合って社会を築

いていきたい。男女共同参画社会に関連した報道等を耳にした時に、自分はどうなの

かと真摯にふり返ってみることも大事なことだと感じている。 

    今日は、アクションプランに関係する担当課から今年度の成果を報告いただき、委員

の皆様の意見を、来年度以降の事業に繋げていく機会としたい。 

    

３ 協議事項（会長進行） 

（１）第 3次伊那市男女共同参画計画アクションプラン事業報告 

アクションプランの 33項目について担当課から令和２年度の取組と実績を説明。 

 （質疑応答） 

 会 長：今年度は、新型コロナウイルスの影響を受けて、研修会やイベントが実施できなかっ

たという報告がいくつかあったが、オンライン形式での実施による手応えはどうか。 

 企画政策課：オンライン研修、オンラインミーティングにより実施された事業もある。これま

での対面式と違って、会場の空気感が参加者全体に伝わるかどうか等の思いもある

が、新しい技術を使い今後も研修が開催できるよう積極的に活用していきたい。 

 委 員：子育てに悩んでいるという若い母親の声を身近で聞くが、どのような取組をしている

のか。 

 健康推進課：地区担当の保健師が対応している。また、各支所において毎週火曜日に相談の日

を設けている。電話や訪問による支援をしている。 

 子育て支援課：子ども相談室では、子どもへの虐待や障害を持った母親、家庭の貧困等への支

援を行っている。相談があれば、各関係機関と連携しチームで対応にあたっている。 

 委 員：女性のキャリアアップや女性の活躍を推進するには、まずアンケート調査を実施して、

女性がステップを上げられない理由を把握してほしい。女性が林業に従事するには、

トイレや着替えなどの支障がある事、仕事をするために子どもを預ける事への不安な

ど問題点を一つ一つ解決して行くことが女性の活躍に繋がると思う。 

 委 員：介護を一人で担っている女性やシングルマザーが知りたい情報をアクセスし易く、情

報交換する場があると不安が解消されるのではないか。そこへ市の職員が参加してい

ろいろな悩みを共有していくと良いのではないか。 
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     狩猟免許を取得する女性がいないと言うが、私がジビエ料理教室へ参加して思うの

は、肉の加工や皮製品など流通に女性が関わることはできるので、男性と同じ事をす

るのではなく、女性が関心を持ち関われる事を森ジョイのイベントなどでＰＲをして

ほしい。 

 企画政策課：平成 30 年度と令和元年度に女性活躍推進についてのアンケートを伊那商工会議

所女子会プロジェクトと共催で実施している。今後も現状を把握し、第 4次計画へ反

映させたい。情報提供の場については、情報発信の難しさはあるが、担当課は市民に

向けてさらにＰＲできるよう努めていく。誰もが性別にかかわらず活躍できる男女共

同参画社会の実現には、情報発信が大変重要な取組であり、第 4次計画への位置付け

を検討していきたい。 

 福祉相談課：介護を一人で担っている女性への支援について、できることを考えていきたい。 

 委 員：両親学級の具体的な内容を聞きたい。 

 健康推進課：毎年多くの人に参加していただけるよう内容を検討している。今年度は、マタニ

ティクラスでは「母親の歯と栄養」、ベビークラスでは「沐浴体験」、プレママクラス

では「お産と母乳育児」をテーマにそれぞれ実施した。 

 委 員：出産に関連する情報を得る機会は多いが、産後ケアとして、心のケアのサポート事業

を行ってほしいという声を聞く。 

 健康推進課：令和元年度から出産応援セミナー事業を実施しており、産後うつの予防事業や産

後ケアのサポート事業を行っている。 

 会 長：キャリアフェスは、中学生が地域の産業や企業を知る大変良い機会である。事業を継

続して地域の宝である子どもを育てる企画を続けてほしい。 

 会 長：各種の事業をよりＰＲし、広く市民に伝えてほしい。それぞれの立場からいろんな所

で繋げて行く計画をお願いしたい。 

 

 ４ その他 

（１）第 4次伊那市男女共同参画計画の策定について 

・策定スケジュール（素案）について事務局から説明。 

 企画部長：第 3次伊那市男女共同参画計画の特徴は、女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律及び、配偶者暴力防止法の規定に基づく、市の基本計画として位置づけてお

り、幅広い内容となっている。第 4次計画策定については、来年度に入り具体的な方

針等を示し、委員の皆様に協議をお願いする。 

 

５ 閉 会  副会長 

 

 

 

 

 


