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会 議  概  要  

会 議 名 称 人権尊重の明るい伊那市づくり審議会 

日 時 平成２５年６月２４日（月） ９：３０～１０：１５ 

場 所 ５０１会議室 

欠 席 者 清水 稔、小松 朝雄 

会議事項・概要 

１ 開   会  福澤副会長 

２ あいさつ   小原会長 

３ 協議事項 

（１）平成２５年度事業計画について 

  ・配布資料により各課の平成２５年度計画を幹事が説明 

  〔幹事説明概要〕 

  ①企画情報課 

   ・人権同和政策事業実施計画 

   ・男女共同参画計画推進事業計画 

   ・人権擁護委員事業計画 

   ・多文化共生事業計画 

  ②市民課 

   ・外国人相談窓口開設事業計画 

  ③社会福祉課 

   ・社会を明るくする運動推進計画 

   ・障害者福祉事業計画 

   ・結婚推進事業計画 

  ④子育て支援課 

   ・伊那市幼児人権同和教育実施計画 

  ⑤健康推進課 

   ・精神障がい者・ＨＩＶ感染者対策・虐待予防事業計画 

  ⑥高齢者福祉課 

   ・高齢者の人権擁護事業実施計画 

  ⑦商工振興課 

   ・伊那市企業人権教育推進連絡協議会事業計画 

  ⑧学校教育課 

   ・学校教育における人権同和教育の推進計画 

  ⑨生涯学習課 

   ・社会人権同和教育推進計画 
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 質  疑 

  委員・・・P2企画情報課：女性のための相談はどんな相談が多いか。 

  幹事・・・夫婦間の問題が多い。ＤＶの相談もある。 

  委員・・・ＤＶの相談を受けた時はどうするのか。 

  幹事・・・関係課や県の機関へつなげている。 

委員・・・P18 生涯学習課：人権同和教育学級講座休会(１家族夫婦２人しかいない)については、

高齢で体調が悪いため理解してほしい。 

  委員・・・P8 社会福祉課：出会いサポートセンターについて結婚５１人という話があったが、登

録者同士は何人か。 

  幹事・・・登録者同士は９組で初婚は把握してない。再婚は少ない。 

  委員・・・他の自治体は高齢で死別した人を対象としていたが伊那市はどうか。 

  幹事・・・伊那市は若い人や中年層の対策を行っている。５０歳以上の登録者は男性２５人女性

７人と少ないため紹介等が難しい。 

  委員・・・Ｐ6 社会福祉課：｢社会を明るくする運動」が７月６日にあるが、この会員は関係し

ないのか。 

  幹事・・・参加要請団体が明記されている。それぞれの要請団体員として参加して欲しい。 

  委員・・・P14 商工振興課：若い人が週２・３日しか働きに出られないというが、求人状況はど

うか。 

幹事・・・今年の４月の有効求人倍率は０・６４倍である。 

  委員・・・子育て支援課：外国人の保護者から保育園の連絡帳へローマ字で書くが、なかなか返

事が来ないという相談がある。 

 幹事・・・保育士には、日頃から丁寧な対応をするように伝えている。再度職員に徹底させる。 

  委員・・・子育て支援課：要保護の委員会で専門の職員を配置して欲しいという意見が出された

虐待等の症状を、誤った判断をしないようにして早期に発見する必要があるというこ

とだと思うが。 

 幹事・・・出産すると保健師が家庭訪問し、気になる子どもは医療機関につなげる。又保育園は

子ども相談室に保育士、臨床心理士、理学療法士、作業療法士など専門スタッフがチ

ームで巡回し、気になる子どもたちを見守っている。今年はこのスタッフが小学校へ

も巡回することになっている。親の理解が得られないと医療につなげられないなどの

問題もあるが、出来る限り手を尽くしていきたいと考える。 

 会長・・・人権についてこれだけの課が関わっていることに、驚きと共にいかに重要であるかを

考えさせられる。又、委員として責任を感じる。 

                                        

４ その他  

  ・次回は２月に開催する予定である。 

 

 

 


