
平成２５年度 ７月定例会会議録（概要） 

 

◎招集年月日  平成２５年７月１８日（木） 

◎開催日時  平成２５年７月２９日（月） 午後０時５８分～午後３時０８分 

◎場   所  市役所 庁議室 

◎出 席 委 員  松田教育委員長、宮脇職務代理者、平澤教育委員、田畑教育委員 

◎欠 席 委 員  なし 

◎出 席 職 員  久保村教育長、原教育次長、酒井学校教育課長、春日生涯学習課長、 

田中スポーツ振興課長、小松高遠長谷教育振興課長、北原指導主事、 

北原教育総務係長 

 

１ 開  会（教育次長） 

 

２ 委員長あいさつ 

 

３ 委員のひと言（平澤委員） 

 

４ 会議事項 

 

第１ 教育長報告 

   ・資料に基づき教育長説明 

 

 第２ 議案 

 議案第１号 平成２６年度使用 小学校及び中学校用教科用図書の採択について 

 議案第２号 学校教育法附則第９条の規定による一般図書の採択について 

・資料に基づき学校教育課長説明 

   ・委員長から、一般図書を使用する児童の就学経過について質問があり、学校教育課長

から、小規模特認校への就学を希望した児童であるとの説明があった。 

   ・委員長が諮ったところ原案どおり承認された。 

 

 第３ 協議事項 

（１） 伊那市総合計画後期基本計画策定について 

・教育次長から、今回は基本構想の見直しまで行わないとの説明があり、基本計画の記

載内容について意見を求めた。 

   ・委員から、第１節「学校教育の充実」の中で４箇所について文言の見直し等の意見が

あり、担当課で検討して対応することとなった。 

  

（２） 【非公開】学校における米飯給食の推進について 

   ・委員長から、本件は非公開とし、後段で協議させていただくとの説明があった。 

    

 



第４ 報告事項 

(１) いじめ防止対策推進法について 

・資料に基づき学校教育課長説明 

   ・委員長から、新たな組織を設置するのではなく、なるべく学校に負担がかからないよ

うに、今ある組織を上手く活用して対応できるように進めてほしいとの要望があった。 

 

(２) 教務主任と教育委員との懇談会について 

・資料に基づき学校教育課長説明 

    （質疑なし） 

  

(３) 第３回中学生サミットについて 

・資料に基づき指導主事説明 

   ・委員から、中学生議会の進め方について質問があり、指導主事から、今年は伊那中の

生徒会長が議長となって進めていく予定であるとの説明があった。 

 

(４) 平成２５年度成人式について 

・資料に基づき生涯学習課長説明 

   ・成人式に出席する委員の担当地区について、提案のとおり確認された。 

 

（５）伊那市成人式のあり方検討委員会について 

・資料に基づき生涯学習課長説明 

   ・委員長から、広く意見を聴いて、コンセンサスを得たうえで、新しい方向を決めてい

ただきたいとの要望があった。 

 

（６）伊那市文化施設のあり方検討委員会について 

・資料に基づき生涯学習課長説明 

   ・委員長から、文化財団化の利点について質問があり、生涯学習課長から、事業の連携

や専門性は高められるが、反面、経費の増加も予想されるとの説明があった。 

 

（７）美術品の購入方法について 

・資料に基づき生涯学習課長説明 

   ・委員から購入する場合の価格について質問があり、生涯学習課長から、選定基準を明

確にして対応したいとの説明があった。 

 

（８）第３回伊那市トリムマラソン大会について 

・資料に基づきスポーツ振興課長説明 

    （質疑なし） 

 

（９）共催・後援について 

・資料に基づき学校教育課長説明 

 （質疑なし） 

 



第３ 協議事項 

（２）【非公開】学校における米飯給食の推進について 

   ・資料に基づき学校教育課長説明 

 

（10）【非公開】学校事故速報について 

（11）【非公開】不登校及び不登校傾向児童生徒数の実態調査について 

（12）【非公開】いじめに関する実態調査について 

・資料に基づき指導主事説明 

   以上 非公開終わり 

 

（13）その他 

  ①伊那市子ども・子育て審議会委員の推薦について 

・資料に基づき学校教育課長説明 

   ・審議会委員に、平澤委員が選出された。 

 

   ②館長と教育委員の懇談会について 

・懇談会の日程、内容について生涯学習課長説明 

（質疑なし） 

 

５ その他（教育次長） 

（１）８月の日程について   

（２）９月の主な日程について 

 

 

６ 閉  会（委員長） 

 

 

 

 

 


