
令和２年度

9月16日
自治体経営研修
（対話の重要性を知る。バックキャスト思
考を考える。選択と集中。）

伊那市職員 26
　箕輪町　10
　南箕輪村　9
　伊那市　7

伊那市役所　１階
多目的ホール

0

10月6日
10月7日

法制執務（応用）研修
（自治体法務の動向、法制執務の応用的
知識を学ぶ。例規の改正演習、法制執務
能力の向上を図る。）

第一法規株式会社

自治体法務サポートセ
ンター研修講師
峯村　欣弘　氏

27
　箕輪町　2
　南箕輪村　8
　伊那市　17

伊那市役所　５階
５０１・５０２会議室

委託料

209,000

10月12日

働き方改革研修
（新コロの影響により働き方が急激に変化
し、柔軟な働き方が求められている。あり
たい姿を目指すため、これからの働き方
等について考える。）

一般社団法人つながり
のデザイン

代表理事
船木　成記　氏

27
　箕輪町　6
　南箕輪村　8
　伊那市　13

伊那市役所　１階
多目的ホール

報償費

111,371
(控除後
100,000)

箕輪町 南箕輪村 伊那市

184 計 428,171 116,398 103,344 208,429

●費用負担割合
　　均等割　５０％
　　職員数割　５０％
　　　　※基礎数字
　　　　　　H28年度職員数
　　　　　　　箕輪町　　 207
　　　　　　　南箕輪村　147
　　　　　　　伊那市　　 630
　　　　　　　合　 計　　 984

伊那地域定住自立圏事業　合同研修実績

期日 研修名 講師
参加者

　　　（人）
内訳

　　　　（人）
場所 費用　（円）

2月8日

ハラスメント防止研修
（ハラスメント防止対策が強化され、パワ
ハラ防止措置が事業主の義務となった。
ハラスメントを発生させない職場づくりに
努めるとともに、加害者・被害者にならな
いための意識醸成を促す。）

一般社団法人
長野経済研究所

風間　登志子　氏

104
　箕輪町　53
　南箕輪村　14
　伊那市　37

箕輪町役場（主会場）
南箕輪村（リモート）
伊那市（リモート）

委託料

107,800 各市町村の費用負担額
　　　　　　　　　　　　（円）
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